Republika e Kosovés

Republika Kosova/Republic of Kosovo
Akademia e Drejtésisé/Akademija Pravde/Academy of Justice

Upravni savet Akademije pravde,

U skladu sa ¢lanom 10, stav 1, podtacka 1.1 Zakona br. 05/L-095 o Akademiji pravde, kao i
¢lanom 6, stav 3 Zakona br. 08/L-294 0 izmenama i dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim
funkcionerima, na sednici odrzanoj 30.07.2026. godine, odobrava:

UREDBA BR. 10/2026
O OBUCI ZAPOSLENIH U AKADEMIJI PRAVDE

Clan 1
Svrha

Ovaj pravilnik ima za cilj da reguliSe opSte principe za sprovodenje obuke, kao i metode za
identifikovanje i odobravanje potreba za obukom..

Clan 2
Oblast primene

Ovaj pravilnik se primenjuje na sve drzavne sluzbenike sa posebnim statusom u Akademiji
pravde.

Clan 3
Definicije
1. Izrazi i termini koji se koriste u ovoj uredbi imaju sledeca znac¢enja:
1.1. KIJU - Kosovski institut za javnu upravu, kako je definisano Zakonom o javnim

sluzbenicima;
1.2 Odgovorni sluZbenik - znaci visi sluZbenik za ljudske resurse.

2. Izrazi koji se koriste u jednini imaju isto znac¢enje u mnozini. Reéi koje se koriste u jednom
rodu ukljucuju i drugi rod.

Clan 4
OpSti principi pohadanja obuke

1. Obuka je pravo i istovremeno obaveza zaposlenog u Akademiji pravde sa ciljem unapredenja
znanja, vestina i stru¢nih kompetencija kako bi njegov rad u Akademiji pravde bio
profesionalan i u skladu sa pravilima bontona i etike.



2. Vreme provedeno na obuci tokom radnog vremena zaposlenog u Akademiji pravde racuna
se kao vreme provedeno na radu.

3. Student ili zaposleni u Akademiji pravde, tokom ucesca u obuci, mora promovisati visoke
vrednosti etike, profesionalizma, posvecenosti, angazovanja i poStovanja osnovnih vrednosti u
funkciji koju obavlja.

4. Ispunjavanje odgovornosti koje proizilaze iz ovog pravilnika je sastavni deo sluzbenih
duznosti zaposlenog u Akademiji pravde, a nepoStovanje pravila koja sadrze uslove,
kriterijume i procedure tretira se u skladu sa relevantnim disciplinskim postupcima.

Clan 5
Vrste obuke

1. Vrste obuke koje se primenjuju na zaposlene u Akademiji pravde su:

1.1. obavezna obuka tokom probnog perioda;

1.2. obuka za zaposlene koji se prvi put imenuju na nize, srednje i visoke rukovodece
pozicije;

1.3. obavezna obuka za unapredenje stru¢nih vestina;

1.4. obuka za kontinuirani profesionalni razvoj; i

1.5. ostale obuke navedene u godiSnjem planu obuke.

2. Odgovorno lice identifikuje potrebe za obukom u slucaju prijema novih zaposlenih i one
zbog stru¢ne nedovoljnosti i o tome obavestava [IKAP.

Clan 6
Obavezna obuka tokom probnog rada

Tokom probnog rada, drzavni sluzbenik u Akademiji zavr§ava obaveznu obuku za radno mesto
za koje je zasnovao radni odnos sa ciljem pripreme za kvalifikaciju u pogledu strucne
spremnosti za posao.

Clan 7
Obuka za niZe, srednje i visoke rukovodece pozicije

U prvoj godini imenovanja, drzavni sluzbenik u Akademiji pravde koji je prvi put imenovan

na niZzu, srednju ili viSu rukovodecu poziciju duzan je da prati obavezne teme obuke za tu
kategoriju u roku od jedne (1) godine od unapredenja ili izbora na poziciju.

Clan 8
Obavezna obuka za unapredenje stru¢nih vestina

1. Drzavni sluzbenici u Akademiji pravde imaju pravo i obavezu na obaveznu obuku za
unapredenje stru¢nih vestina, kako bi unapredili svoje znanje i stru¢ne vestine kroz obuku.

2. Obavezna obuka za unapredenje stru¢nih vestina mora da sadrzi teme obuke sa ciljem:



2.1. unapredenja slabosti, izazova i teSkoca koje se javljaju tokom faze vrednovanja
rezultata rada i1 ostvarivanja ciljeva, kao i stru¢nih nedostataka i potrebe za unapredenjem
strucnih vestina;

2.2. obuke za stru¢no usavrSavanje i prilagodavanje, u slucajevima promenljivih zahteva
radnog mesta ili potreba za objedinjavanjem radnih praksi;

2.3. obuke sa posebnim karakterom za obavljanje specificnih zadataka;

2.4. obuke za razvoj stru¢nog znanja u slucaju znacajnih zakonskih promena koje uti¢u na
rad zaposlenog;

2.5. obavezne obuke i testiranja kako je predvideno vazeé¢im zakonodavstvom.

3. Za odredena radna mesta gde je potrebna stru¢na obuka, naime kada zaposleni moraju biti
sertifikovani ili licencirani, takva obuka mora biti obezbedena svim zaposlenima na navedenim
radnim mestima.

Clan 9
Kontinuirano stru¢no usavrsavanje

1. Drzavni sluzbenik u Akademiji pravde ima pravo da ucestvuje u kontinuiranom stru¢nom
usavrSavanju u oblastima obuke gde je to neophodno za njegov/njen profesionalni razvoj i
napredovanje.

2. Drzavni sluzbenik u Akademiji pravde mora uvek birati teme obuke koje su relevantne za
njegov/njen rad, iskljucujuci nepotrebne, nebitne obuke i ponovljene obuke u istim oblastima.

Clan 10
Ucdesée u obuci koju Akademija pravde organizuje za administrativno osoblje sudskog i
tuzilackog sistema

1. U slu¢aju da Akademija utvrdi potrebe za obukom, drzavni sluzbenici Akademije mogu biti
upuceni na obuku koja se odrZava za drzavne sluZbenike sudskog i tuzilackog sistema.

2. Za ucesce u obuci u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, sluzbeniku se izdaje potvrda od strane
Akademije pravde.

Clan 11
Postupak za prijavu, odobravanje i pohadanje obuke

1. Odgovorni sluzbenik u slu€ajevima iz ¢lana 5, stav 1, podstavovi 1.1 i1 1.3, obavestice
drzavnog sluzbenika o pohadanju doti¢nih obuka.

radne obaveze i mora dati puni prioritet aktivnostima koje su potrebne u okviru Akademije
pravde.

3. Neposredni rukovodilac zaposlenog, u koordinaciji sa odgovornim sluzbenikom, pregleda i
odobrice zahtev za obuku.

4. Prilikom pregleda zahteva za ucesce u obuci, neposredni rukovodilac mora uzeti u obzir da
li takva obuka direktno sluzi zaposlenom u njegovom radu, kao i da li odsustvo zaposlenog u



odredenom vremenskom periodu moze prouzrokovati ili ugroziti rad ili aktivnosti drzavnog
sluzbenika.

5. Za obuku za koju se prijavio i koja je odobrena, zaposleni je duzan da je pohada, osim ako
prethodno ne iznese opravdane razloge zbog kojih nije u mogucénosti da pohada takvu obuku.

Clan 12
Identifikacija i procena potreba za obukom

1. Radi izrade plana obuke, odgovorno lice periodi¢no identifikuje i procenjuje potrebe za
obukom zaposlenih u Akademiji pravde za obuku i razvoj profesionalnih kapaciteta putem
obuke.

2. Potrebe za profesionalnim razvojem i obukom postoje¢eg osoblja uklju¢ene su u izradu
godisnjeg plana kadrova. Ovaj plan sadrzi potrebe za kompetentnim i kvalitetnim osobljem u

ispunjavanju misije i ostvarivanju ciljeva institucije.

3. ldentifikacija potreba za obukom obuhvata analizu i procenu svih vrsta obuka koje su
potrebne drzavnim sluzbenicima u Akademiji pravde.

Clan 13
Dokaz o pohadanju obuke

1. Dokaz o pohadanju obuke mora se dostaviti Odgovornom licu radi stavljanja i ¢uvanja u
liéni dosije zaposlenog koji je pohadao obuku.

2. Odgovorno lice vodi godisnji registar obuke zaposlenih sa svim podacima o vrsti obuke,
mestu odrzavanja i trajanju.

Clan 14
Stupanje na snagu

Ova uredba stupa na snagu danom usvajanja.

Fejzullah Rexhepi

Predsednik Upravnog Saveta
Akademija Pravde



